Programa Mudanca de Estruturas: Nova Caridade para novos tempos

Projetos Sociais
Promocao da inclusdo produtiva, educacional e social:

“Jovem Aprendiz”

Introdugao:

A partir da experiéncia vivenciada pela Conferéncia Sagrada Familia, a coordenacgéo
geral do programa Mudancas de estruturas do CMB disponibilizara informacbes sobre as
oportunidades oferecidas pelas diversas organizagdes/instituicbes para o “Jovem
Aprendiz”’, pois constitui um canal importante de capacitagdo e geragdao de renda
capazes de alavancar o desenvolvimento da familia em busca da autossuficiéncia.

Importante salientar alguns desafios para se alcangar os resultados pretendidos:

Motivacao: Em varias situacdes, a pobreza da familia é resultado da acomodacao.
Nao ha vontade de mudar aquela situagdo. Pode ser por negligéncia, pregui¢a ou
até mesmo desconhecimento de outra realidade. Como diz um ditado “Ninguém
sente falta daquilo que ndo conhece”. Nestes casos o desafio da SSVP é a ardua,
mas nobre tarefa de convencer as pessoas sobre os beneficios do proprio
crescimento, que nao se restringe aos aspectos financeiros.

Educacao: Intimamente ligada a motivacdo no sentido amplo, a motivagéo para a
educacao tem importancia singular. Dificilmente um Pobre muda sua realidade sem
estudo. Exemplo disso é o critério de desempenho escolar para o Jovem Aprendiz
dos Correios. A melhor colocacdo de uns dos selecionados foi a aprovacdo sem
recuperacao.

Informacgao: Ha também os casos em que a situagédo da familia advém mesmo da
falta de oportunidades, ou do desconhecimento delas. Neste caso, a intervengao da
SSVP ¢é fazer a ponte entre a oportunidade e o interessado. Uma simples
informacao de emprego pode resolver a vida do desempregado que quer trabalhar.
Para tanto, a primeira parte do desafio da SSVP é obter as informagdes em tempo
habil. A troca de informagdes entre as conferéncias também se faz importante e o
ideal é que ocorresse num ponto em comum, como o site do CMB por exemplo.
Estruturacao: Nao difere totalmente dos desafios da motivacdo e da informacéo,
mas complementa. Ha casos em que além de motivar o assistido ou informa-lo, é
preciso auxilia-lo de fato. No cadastramento do Jovem Aprendiz, alguns jovens nao
fizeram inscrigdo por ndo ter documento. Dois deles até foram levados de carro ao
Na Hora da Rodoviaria para providenciarem, o que acabou nao se resolvendo
devido ao prazo exiguo para término das inscrigbes. O ideal € que a Conferéncia
estruture um cadastramento completo das familias assistidas, abordando os dados
basicos, como idade, escolaridade, etc, mas também o perfil de cada um, de modo
a identificar falhas estruturantes a antecipar situacées como esta. Por outro lado,
alguns jovens nao tém acesso a internet e a Conferéncia devera ajuda-los no
processo de inscri¢do, dando todo o suporte para sua concretizagao.



Oportunidades :

Ha um site que traz varias informagdes sobre o assunto e ha empresas disponibilizando
suas vagas para 2014 a qualquer tempo: http://jovemaprendiz.net.br/

As informagbes s&do dinédmicas e cada organizagdo tem critérios proprios de cada
processo e selegdo, assim como a remuneragao. Por exemplo: Programa Jovem Aprendiz
dos Correios é para quem tem entre 14 e 22 anos, com bolsa de no valor de R$ 318,26
mensais, vale-transporte, vale-alimentagdo e assisténcia médica e odontolégica nos
ambulatérios dos Correios. Nao ha provas. A pontuacio leva em conta a renda familiar e o
desempenho escolar.

Portanto, os vicentinos devem acessar os links e se apropriar de todos os detalhes os
para melhor orientar o jovens interessados no processo de inscri¢ao.

A seguir algumas das varias oportunidades para serem acessadas com disponibilidade de
vagas:

+ Embratel

http://portal.embratel.com.br/embratel/trabalhe-no-grupo-embratel/jovem-aprendiz/
Atividades de apoio nas areas técnicas, administrativas ou de negdécios, sob orientagao de
ensino qualificada e aplicagao pratica as areas da Empresa.

Pré-requisitos:Jovens entre 14 a 24 anos incompletos; Cursando o ensino fundamental
ou meédio.

A duracédo do Programa é de 2 anos e abrangéncia nacional.

+ Caixa Economica

http://jovemaprendiz.net.br/nacional/jovem-aprendiz-2014-caixa-economica-federal-
3-mil-vagas31.html

Programas Adolescente Aprendiz e Jovem Aprendiz Caixa buscam incentivar e manter
0 aprendiz na escola, na medida em que, para participar do Programa o adolescente
ou jovem Aprendiz deve estarinscrito no curso de aprendizagem e regularmente
matriculado, com frequéncia comprovada a escola, caso ndo tenha concluido o Ensino
Médio.

A contratacdo de Adolescente Aprendiz e Jovem Aprendiz Caixa ocorre por meio de
parceria com Entidades Conveniadas e esta limitada ao percentual entre 5% até 15% de
empregados/as por estabelecimento (CGC), calculada sobre as ocupagdes da Empresa
na forma estabelecida pela legislacao vigente.

Adolescente Aprendiz Caixa- Pré-requisitos: - |dade para ingresso no programa entre
14 e 6 meses e 16 anos incompletos;Renda familiar de até 50% do salario minimo per
capita; Escolaridade — minimo 9° ano do ensino fundamental ou cursos de Educacao para
Jovens e Adultos. Direitos: Remuneracao de 1 salario minimo nacional por més;Auxilio-
alimentacao;Vale-Transporte;Férias;FGTS: 2%.
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Jovem Aprendiz Caixa - O Jovem Aprendiz Caixa realiza atividades voltadas ao
Programa Microcrédito Produtivo Orientado. Pré-requisitos: Jovem entre 18 e 22 anos
incompletos;Renda familiar de até 50% do salario minimo per capita;Estar cursando no
minimo o primeiro ano do Ensino Médio.Direitos: Remuneracao: 1,5 salario minimo;Vale
Transporte;Auxilio-Alimentagao;Férias;FGTS: 2%

+ Banco do Brasil

http://jovemaprendiz.net.br/nacional/jovem-aprendiz-banco-do-brasil-2014-saiba-

como-se-inscrever197.html

A contratacdo de Jovem Aprendiz Banco do Brasil ndo é feita nas entidades sem fins
lucrativos). Os jovens devem se cadastrar nestas entidades. O Programa dura o ano todo
e quando surgem oportunidades para Jovem Aprendiz, o Banco do Brasil entra em
contato com as entidades parceiras, que realiza a selecdo e encaminha para o Banco do
Brasil. Uma das aleraivs € através do CIEE a inscricdo pode ser realizada de duas formas:
1. Através das mais de 350 postos de atendimento Fisicos no Brasil (presencial). Para
consultar o posto de  atendimento mais perto de sua cidade,
acesse: http://lwww.ciee.org.br/portal/institucional/mapa.asp

2. Através do Site do CIEE no Link: http://www.ciee.org.br/portal/acesso.asp
Requistos: idade entre: 15 anos a 23 anos a 10 meses; Renda familiar de até meio
salario minimo regional per capita, preferencialmente de familia beneficiada por
programas sociais do governo federal destinados a populagédo de baixa renda; Recrutados
na rede de escolas publicas, com bom aproveitamento e frequéncia regular na escola;
Cursando, no minimo, o] oitavo ano do ensino fundamental.
Selecionados por provas de conhecimento em portugués e matematica. Beneficios:
Um salario minimo/més, vale-transporte e vale alimentagdo, 13° salario e férias
coincidentes com o0 recesso escolar, seguro-saude, além de curso de orientagado
profissional e material autoinstrucional preparatério para a Selegéo Externa BB.

+ Itau

http://jovemaprendiz.net.br/nacional/jovem-aprendiz-2014-itau-inscricoes-
abertas28.html

Requisitos: Entre 14 e 24 anos, cursando ou com o Ensino médio
concluido;Preferencialmente alunos da rede publica. Beneficios: Vale-refeicao /
Vale-transporte sem descontos / Politica salarial diferenciada / Seguro de vida em
grupo / ltauclube (Colbnia de Férias e Clube de Campo) / Assisténcia meédica e
odontoldgica. Etapas do processo Jovem Aprendiz Itau

A selecéo para as oportunidade do Itau Unibanco seguem as seguintes fases:
- Selegcdo dos curriculos; - Entrevista coletiva ou dindmica de grupo;
- Entrevista individual com o gestor da area.

Como se inscrever no Jovem Aprendiz do Itau:

1.Acesse a pagina oficial do Programa Jovem Aprendiz Itat no
link: http://ww2.itau.com.br/hotsites/itau/carreira/aprendiz.html

2. Clique em Inscreva-se
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3. Sera aberta uma pagina com uma breve descricdo do Banco. Clique em candidatura.
4. O processo de cadastro para o Jovem Aprendiz Itau é realizado pelo Site Vagas.com,
caso nao tenha o cadastro, clique para cadastrar um Curriculo

+ Bradesco

http://jovemaprendiz.net.br/nacional/jovem-aprendiz-bradesco-inscricoes-
online180.html

O Bradesco oferece a possibilidade de aprendizado pratico e tedrico aos jovens. Tem
parceria com entidades qualificadas para complementar o estudo basico e principalmente
ampliar perspectivas de vida pessoal e profissional. - Oportunidade do primeiro emprego; -
Formacgéo profissional; - Forte investimento em treinamento; - Oportunidade de efetivagéo.
A Inscrigdo no programa Jovem Aprendiz Bradesco devera ser feita seguindo os passos
abaixo:

1. Acesse o) site Trabalhe Conosco no
Link: http://www.bradesco.com.br/html/classic/sobre/trabalhe-conosco/index.shtm
2. Role sua pagina para baixo e Clique em Aprendiz;

3. Clique em cadastrar Curriculo. Na primeira etapa o Candidato a Jovem aprendiz devera
entrar com seus dados pessoais. Na segunda etapa escolha Efetivo e ndo estagio e
continue com o cadastro. Caso alguma informagédo obrigatéria ndo seja preenchida, o
Sistema do Banco Bradesco ira informar

+ McDonald’s

Diariamente ha ofertas em diversas cidades.

http://lwww.vagas.com.br/vagas/v925716/jovem-aprendiz

+ TIM

http://www.tim.com.br/df/sobre-a-tim/carreira/oportunidades/jovem-aprendiz

Ao longo do Programa vocé tera a oportunidade de vivenciar e atuar no dia a dia de uma
empresa multinacional enquanto participa de cursos que proporcionardo seu
desenvolvimento e crescimento profissional.

Pré-requisitos: Idade entre 16 e 23 anos; Ensino médio em curso ou concluido;
Disponibilidade para trabalhar durante 6h

Beneficios: Remuneragdo compativel com o mercado; Vale-refeigdo ou Alimentagao;
Vale Transporte; Assisténcia Médica e Odontoldgica; * Seguro de Vida

Como Participar: As inscricdes ficam abertas ao longo de todo o ano. O Setor de
Recurso Humanos da TIM entrara em contato com candidatos aptos sempre que abrirem
novas vagas.

O processo seletivo € composto por: testes de portugués e matematica, redagao, dinamica de grupo e
entrevista com gestores.
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