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Programa Mudancas de Estruturas: nova Caridade para novos tempos

Guia de Boas Praticas

Disposigdes Preliminares

Toda agdo da Sociedade de Sao Vicente de Paulo em relacdo a assisténcia as familias mais necessitadas
deve ser direcionada para o alcance da justica social, e esta somente serd alcancada quando todos os
vicentinos atuarem prioritariamente para a erradicacdo da pobreza e as estruturas injustas que as mantém no
circulo vicioso da pobreza.

Levar o cidad&o a conscientizar-se da importancia da sua participacdo no acompanhamento da gestéo publica
por meio do controle social, de forma organizada, é a maneira mais eficaz para alcancarmos a garantia da
correta aplicagdo dos recursos publicos e de uma gestdo publica eficiente, que atenda aos anseios dos
cidadaos.

E por esta razdo que o Conselho Metropolitano de Brasilia promoveu o Programa Mudangas de Estruturas:
nova caridade para novos tempos, como uma forma de semear e disseminar a formacao cidada, a inclusdo
produtiva, o acesso aos direitos socioassisenciais, 0 desenvolvimento de atividades que possam sensibilizar e
mobilizar os vicentinos e as familias assistidas “para fazer conta do que é da sua conta: os servicos, os bens e
0S recursos publicos em beneficio do desenvolvimento integral da pessoas, especialmente os excluidos que
estdo a margem na sociedade.

O Banco de Boas Praticas do “Programa Mudanc¢as de Estruturas: nova caridade para novos tempos” tem a
finalidade de sistematizar todas as experiéncias (agbes, eventos, projetos) desenvolvidas por todas as
unidades vicentinas voltadas para a promoc¢do humana, ou seja, o desenvolvimento integral das pessoas,
reduzindo a miséria e contribuindo para as mudancas das estruturas econdmicas e sociais injustas que
perpetuam o circulo da pobreza. .

As experiéncias poderao ser de carater individual, familiar ou no ambito da comunidade, sendo este Gltimo com
enfoque nas ac¢des nos segmentos de controle social, transparéncia publica, participacao cidadd em conselhos,
dentre outros.

As experiéncias também serdo divulgadas junto as demais unidades vicentinas de forma que possam ser
replicadas ou multiplicadas e que promovam o fortalecimento do programa e o aprimoramento das atividades
de promoc&o humana.

Do Periodo
O Banco de Boas Praticas sera implementado de forma continua e permanente.

Da Participacao
Todas as unidades vicentinas da regiao de abrangéncia do Conselho Metropolitano de Brasilia

Da avaliacéo

A organizac¢&@o do Programa no ambito do CMB seréd responsavel por analisar todas as experiéncias, checar as
informacdes, propor ajustes quando necessarios e autorizar a publicagdo. Para verificagdo/analise das
experiéncias selecionadas poderédo ser realizadas reunides presenciais e/ou telepresenciais, bem como visitas
técnicas aos beneficiarios.



Das Inscri¢cGes

O dirigente da unidade vicentina encaminhara a Ficha da “Boa Pratica” devidamente preenchida para o
seguinte e-mail: ssvpcmb@ssvpcmb.org.br

A unidade responsavel pela pratica devera anexar a Ficha de “Boa Pratica” comprovacdodocumental que
ateste a experiéncia (fotos, videos etc). E imprescindivel que o representante da unidade vicentina
preenchacorretamente todos os dados solicitados na Ficha.

Dos Critérios de selecéo
A comissao técnica avaliara as praticas observando os seguintes critérios:

a) Criatividade e originalidade da pratica, ndo se detendo somente ao fato de ela ser inédita,inovacdo mas
também a capacidade inventiva para a resolucao de problemas.

b) Beneficios efetivos da iniciativa para o publico (o cidaddo ou comunidades ou populacdo-alvo
especifica), ou seja, a melhoria da vida das pessoas/comunidades a partir daimplementacédo da
pratica.

c) Simplicidade, praticidade e viabilidade de implementacéo, permitindo a replicacdo daexperiéncia para
outras unidades.

d) Custo-beneficio de implementagéo da préatica em relacdo ao investimento.

Do Direito de Imagem

A inscricdo no Banco de “Boas Praticas” implicard na aceitagdo tacita de eventual publicacdo,divulgacéo e
utilizacdo das préticas inscritas, assim como a autorizagdodo uso de imagens, textos, vozes e nomes, em
qgualquer meio de divulgacdo e promoc¢do (interno,externo e/ou de imprensa), sem 0Onus ou termo de
retribuicéo.

Disposi¢des Finais

A organizacdo do programa no CMB poderd ndo publicar a experiéncia, caso ndo sejam atendidas as
disposi¢bes neste regulamento e/ou ndo se possa averiguar a veracidade e consisténcia dasinformacoes
apresentadas. Os casos omissos serdo resolvidos pela organiza¢@o do programa.

ROTEIRO PARA CADASTRO DA EXPERENCIA / BOA PRATICA

1. Dados de Identificacdo experiéncia/boa pratica:

a) Nome do Responsavel pela experiéncia/boa pratica:
Endereco:

Cidade/Estado

Telefone:

e-mail:

b) Unidade Vicentina que desenvolve a experiéncia/boa pratica:
Nome do Representante:

Endereco:

Cidade/Estado

Telefone:

e-mail:

¢) Unidade Vicentina que esta vinculada (CP e CC):
Nome do Representante:

Endereco:

Cidade/Estado

Telefone:

e-mail:


mailto:ssvpcmb@ssvpcmb.org.br

2. Dados da Experiéncial/pratica:

2.1 Titulo da prética:

2.2Descricao da pratica- limite de 2 (duas) paginas:

2.3 Histdrico da implementagéo- limite de 2 (duas) paginas:

2.4 Publico beneficiario (quantificar)

2.5 Recursos Utilizados (todos as fontes/parceiros e quantificar)

2.6 Periodo da implementacéo da pratica (inclusive se ainda esta sendo aplicada)
2.7 Relevéncia da pratica em relacdo a promoc¢do humana- limite de 2 (duas) paginas:

2.8 Evidéncias- limite de 3 (trés) paginas.

e Observacéao 1: utilizar espagamento simples, fonte Times New Roman, tamanho 12.

e Observacao 2: o limite de paginas nos campos 2.2; 2.3 e2.5 inclui a possivel utilizacdo de gréficos,
fotos e demais elementos visuais.

e Observacdo 3: no campo Evidéncias podem ser anexados documentos que dao suporte as
informacdes prestadas a serem utilizados pela Comissao Técnica



